


خلاصه مصوبات کمیته سرمایه انسانی حوزه هنری 
درخصوص موضوع حمـــایت از خانـــواده و جوانی جمعیت

باتوجـــه بـــه ضـــرورت و اهمیـــت موضـــوع خانـــواده و جوانـــی جمعیـــت، قواعدی توســـط 
کمیتـــه ســـرمایه انســـانی حـــوزه هنـــری بـــه تصویـــب رســـیده اســـت کـــه بدیـــن وســـیله 

بـــه اطـــاع همـــکاران گرامـــی می‌رســـد. 



ـــده از  ـــام ش ـــقف اع ـــا س ـــد، ت ـــته باش ـــر کار داش ـــاه کس ـــان م ـــرد در پای ـــه ف ـــود، چنانچ ـــرده می‌ش ـــام ب ـــه ن ـــه در ادام ـــی ک ـــک از گروه‌های در هری
طـــرف مدیـــرکل منابـــع انســـانی قابـــل بخشـــش خواهـــد بـــود.

10 ساعت کسر کار خانم های متاهل و سرپرست خانواده. 	•

20 ساعت کسر کار مادران دارای فرزند 6 تا 15 سال. این میزان بخشش قابل استفاده‌ی تجمیعی نیست.	•

20ساعت کسر کار خانم‌های باردار. بخشش دوران بارداری قابل تجمیع است.	•

8:30 ساعت کسر کار هفتگی مادران دارای فرزند زیر 6 سال که معادل ماهانه 34 ساعت است. این میزان بخشش قابل استفاده‌ی تجمیعی نیست.	•

12ســـاعت کســـر کار هفتگـــی بـــرای مـــادران دارای فرزنـــد زیـــر2 ســـال ) 8:30 ســـاعت کســـر کار هفتگـــی کـــه در بنـــد بـــالا اشـــاره شـــده اســـت در ایـــن بنـــد لحـــاظ شـــده(؛ بـــه شـــرط 	•

موافقـــت مدیـــر واحـــد مربوطـــه و مختـــل نشـــدن کارها.

20 ساعت کسر کار پدر در یک ماه اول تولد فرزند	•

ساعت کاری ماه مبارک رمضان طبق شرایط همان سال اعلام می‌شود.	•

بخشش
 کَسر کار



2 روز مرخصی تشویقی ازدواج علاوه بر 3روز مرخصی ازدواج ذکر شده در قانون کار؛ و 5 روز مرخصی تشویقی ازدواج برای کارکنان دولتی	• 	
قایان 	• 3 روز مرخصی تشویقی تولد فرزند برای آ 	

کـــه امـــکان دورکاری در آنهـــا فراهـــم 	• اعطـــای دورکاری بـــه درخواســـت مـــادران بـــاردار، حداقـــل بـــه مـــدت چهارمـــاه در دوران بـــارداری در مشـــاغلی 
اســـت، امکان‌پذیـــر اســـت.

کثـــر بـــه مـــدت 3 مـــاه بعـــد از اتمـــام مرخصـــی اســـتعلاجی 9 ماهـــه، در 	• ـــه فرزنـــد زیـــر 2ســـال دارنـــد حدا ک اعطـــای دورکاری بـــه درخواســـت مادرانـــی 
ـــه امـــکان دورکاری در آنهـــا فراهـــم اســـت، امـــکان پذیـــر اســـت. ک مشـــاغلی 

هدیه ازدواج : 30 میلیون تومان	•
هدیه تولد فرزند : فرزند اول 20 میلیون تومان و فرزندان بعدی هرکدام 10میلیون تومان اضافه می‌شود.	•
هدیه ازدواج فرزند : 20 میلیون تومان	•

گذشته باشد. کارمند  برای دریافت هدایا باید حداقل 6 ماه از شروع قرارداد 
کثر 6 ماه بعد از تاریخ عقد یا تولد است. فرصت ارسال درخواست دریافت هدایا حدا

مر خصـــــیݡ

دورکاریݡ

هدا یـــــــا



تا 50% هزینه‌ی مهدکودک با ارائه قرارداد تا سقف هزینه مصوب مهدکودک‌ها توسط بهزیستی.	• 	

وام ازدواج: تا دو برابر وام معمول حوزه، و به عنوان وام دوم.	•
وام تولد فرزند تا دو برابر وام معمول حوزه، و به عنوان وام دوم.	•
وام ازدواج فرزند تا دو برابر وام معمول حوزه، و به عنوان وام دوم.	•

گذشته باشد. کارمند  برای دریافت وام باید حداقل 6 ماه از شروع قرارداد 
کثر 6 ماه بعد از تاریخ عقد یا تولد است. فرصت ارسال درخواست دریافت وام حدا

پی‌گیری از بیمه تکمیلی برای موارد ناباروری، و کمک مالی در صورتی که به هر دلیلی هزینه توسط بیمه تکمیلی پرداخت نشد.	• 	

کمک هزینه مهدکودک 	
        )فقط برای مادران کارمند(

وام 

هزینـــــــه‌  های 	
 درمان ناباروری

برخی از رفاهیات معمول حوزه باتوجه به تعداد اعضای خانواده در نظر گرفته خواهد شد.	• 	 رفاهیات 	-



بیمه تکمیلی رایگان برای مادرانی که 3 فرزند یا بیشتر دارند ) به شرطی که حداقل یک فرزند، بعد از سال 1397 متولد شده باشد(	•

برای کارمندانی که بالای 3 فرزند دارند در نظر گرفته خواهد شد.	•

بیمه  تکمیلی 	

سنوات  تشویقی 

گرامیداشت روز ملی  جمعیت 	

برگزاری نشست‌ها و کارگاه های سبک زندگی و مشاوره خانواده

قرعه کشی هدیه روز جمعیت بین کارمندانی که 3فرزند یا بیشتر دارند.	• 	
بیمه تکمیلی رایگان برای کل خانواده به مدت یک سال	• 	
	3روز مرخصی تشویقی به کارمند	•
هدیه به مادر خانواده به ارزش 15 میلیون تومان	• 	
کارت هدیه خرید از فروشگاه‌های سوره مهر )یا مهرا کارت( به هر فرزند به مبلغ 2 میلیون تومان	• 	



حمایت از خانواده و جوانی جمعیت صوبات کمیته سرمایه انسانی درخصوصم
های متاهل خانم

یا سرپرست 
خانواده

های خانم
 باردار

مادران دارای فرزند 
 سال 2زیر

مادران دارای فرزند 
 سال 6تا2

مادران دارای 
 15تا 6فرزند 

 سال

پدران دارای 
 ماه 1فرزند زیر 

کارکنانی که حداکثر 
از تاریخ ازدواج ماه 6

 شان گذشته باشد

کارکنانی که فرزند زیر 
 ماه دارند6

کارکنانی که کمتر از 
ماه از ازدواج 6

فرزندشان گذشته 
 باشد

فرزند  3کارکنانی که 
 یا بیشتر دارند

بخشش 
 کسر کار

ساعت کسرکار 10
 ماهانه

ساعت 20
ساعت کسرکار 8:30 ساعت کسرکار هفتگی12 کسرکار ماهانه

 هفتگی
ساعت 20

 کسرکار ماهانه
ساعت 20

 کسرکار ماهانه
 

روز مرخصی 3ماه مرخصی زایمان9مرخصی
 روز مرخصی تشویقی5تشویقی

 ایطبا شر -ماه4دورکاری
اعلام شده

با  -ماه 3حداکثر به مدت 
 ط اعلام شدهایشر

 میلیون  20فرزند اول میلیون تومان30هدایا
 هدیه روز ملی جمعیت میلیون تومان20 تومان

وام
معمول  تا دو برابر وام 

حوزه هنری
معمول  تا دو برابر وام 

 حوزه هنری
معمول  تا دو برابر وام 

 حوزه هنری

مهدکودک

ی هزینه %50تا 
مهدکودک با ارائه قرارداد 
تا سقف اعداد اعلامی از 

سمت بهزیستی

ی هزینه %50تا 
مهدکودک با ارائه قرارداد 
تا سقف اعداد اعلامی از 

 سمت بهزیستی

بیمه 
تکمیلی

بیمه تکمیلی رایگان 
کارمندان خانمی  برای
فرزند یا بیشتر  3که 
)با شرایط اعلامی( دارند

سنوات 
 تشویقی

سنواتی به ازای افزایش 
فرزند سوم به بعد

 میلیون تومان 2میلیون تومان/ مهرا کارت به هر فرزند به مبلغ  15روز مرخصی تشویقی به کارمند/ هدیه به مادر خانواده به ارزش 3قرعه کشی هدیه روز جمعیت  با هدایای: بیمه تکمیلی رایگان برای کل خانواده به مدت یک سال/ 
 م خواهد پذیرفت.تکمیلی برای موارد ناباروری، و کمک مالی در صورتی که به هر دلیلی هزینه توسط بیمه تکمیلی پرداخت نشد توسط اداره رفاه و تعاون انجاگیری از بیمه پی

 بی از موارد ارائه شدهدر دو سال ابتدایی تولد فرزند به طور انتخا میلیون تومانی 50کمک هزینه 
 های سبک زندگی و مشاوره خانوادههها و کارگابرگزاری نشست

 شود.ساعت کاری ماه مبارک رمضان طبق شرایط همان سال اعلام می
 شرح داده شده است.متن مصوبات کمیته سرمایه انسانی توضیحات تکمیلی و شرایط هرکدام از موارد در 

مصوبات کمیته سرمایه انسانی درخصوص حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

• قرعــه کشــی هدیــه روز جمعیــت  بــا هدایــای: بیمــه 	
تکمیلــی رایــگان بــرای کل خانــواده بــه مــدت یــک 
ســال/ 3روز مرخصــی تشــویقی بــه کارمنــد/ هدیــه 
بــه مــادر خانــواده بــه ارزش 15 میلیــون تومــان/ مهــرا 

کارت بــه هــر فرزنــد بــه مبلــغ 2 میلیــون تومــان
• نابــاروری، 	 بــرای مــوارد  از بیمــه تکمیلــی  پی‌گیــری 

و کمــک مالــی در صورتــی کــه بــه هــر دلیلــی هزینــه 
توســط بیمه تکمیلی پرداخت نشد توســط اداره رفاه 

ــت. ــد پذیرف ــام خواه ــاون انج و تع
• برگــزاری نشســت‌ها و کارگاه‌هــای ســبک زندگــی و 	

خانــواده مشــاوره 
• ســاعت کاری مــاه مبــارک رمضــان طبــق شــرایط همــان 	

ســال اعــام می‌شــود.
• توضیحـات تکمیلـی و شـرایط هرکـدام از مـوارد در متـن 	

مصوبات کمیته سـرمایه انسـانی شـرح داده شـده است.


